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 Pour vous apporter des conseils adaptés à vos Pour vous apporter des conseils adaptés à vos
besoins en assurances privées et professionnelles,besoins en assurances privées et professionnelles,
Richard Cohen et son équipe se tiennent à votreRichard Cohen et son équipe se tiennent à votre
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Dirigeant : 3 raisons de vousDirigeant : 3 raisons de vous
préoccuper de votre santépréoccuper de votre santé

« Le travail, c’est la santé ». Grossièrement résumé, c’est à peu près le
sentiment des dirigeants d’entreprise lorsqu’on les interroge sur leur état.
Malgré des journées à rallonge, et le stress inhérent à leur fonction, 8 patrons
sur 10 s’estiment en bonne santé. Mais c’est surtout qu’ils en prennent moins
soin…

RAISON N°1 : UN PÉPIN DE SANTÉ, C’EST UNRAISON N°1 : UN PÉPIN DE SANTÉ, C’EST UN
RISQUE POUR L’ENTREPRISE AUSSIRISQUE POUR L’ENTREPRISE AUSSI

Ils auraient pourtant tout intérêt à s’en préoccuper. Car si
la santé des entrepreneurs est peu étudiée, elle constitue
un véritable enjeu économique. Pas tant dans les grandes
entreprises que dans les petites, où l’arrêt de travail –ou
pire, la disparition- du « boss » peut avoir des
conséquences graves. Vous vous investissez à fond dans
votre boîte ? Alors prenez aussi soin de vous !

Pourquoi votre santé est importante (et comment enPourquoi votre santé est importante (et comment en

prendre soin) ?prendre soin) ?

RAISON N°2 : PARCE QUE VOUS POUVEZ TIRERRAISON N°2 : PARCE QUE VOUS POUVEZ TIRER
PARTI DES ASSURANCES DE VOS SALARIÉSPARTI DES ASSURANCES DE VOS SALARIÉS

Depuis le 1er janvier 2016, la loiava impose la
généralisation de la complémentaire santé à tous les
salariés (l’ANI), en laissant de côté les dirigeants.
Pourtant, le fait d’avoir un contrat de santé pour ses
troupes "offre" au patron des avantages intéressants.

ANI : un atout pour l 'entrepriseANI : un atout pour l 'entreprise

RAISON N°3 : PARCE QUE C’EST LE PREMIER PASRAISON N°3 : PARCE QUE C’EST LE PREMIER PAS
VERS UNE MEILLEURE PROTECTION GLOBALEVERS UNE MEILLEURE PROTECTION GLOBALE

La complémentaire santé (qu’on simpliie souvent sous le
terme de « mutuelle ») n’est que la partie émergée de
l’iceberg. Pour se prémunir contre les conséquences d’un
accident (via la prévoyance) ou préparer l’avenir
(assurance retraite), le dirigeant non-salarié doit souvent
bâtir sa propre protection sociale. Une contrainte ? Mais
aussi un double avantage : vous couvrez (et cotisez) pour
des garanties adaptées à votre cas. Et la plupart de ces
cotisations bénéicient d’un régime iscal très
intéressant.

Pourquoi vous devez aussi penser à la retraite et à laPourquoi vous devez aussi penser à la retraite et à la

prévoyance...prévoyance...

POUR PLUS D'INFORMATIONS, VISITEZ NOTREPOUR PLUS D'INFORMATIONS, VISITEZ NOTRE
SITESITE

J'Y VAISJ'Y VAIS

OU CONTACTEZ-NOUSOU CONTACTEZ-NOUS

01 43 78 15 1701 43 78 15 17 134 avenue de versailles

75016 Paris

richard.cohen@bilanconseils.comrichard.cohen@bilanconseils.com
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